v\ . o
O Cemeti (&)=

Ficha de indicador

Eficiencia energética

Evodio Sanchez Rodriguez
Director de responsabilidad social empresarial de Cemefi




Vol . Empresa
O Cemefi  (EsR) 2

indice
T INEFOAUCCION ceeeueeiiiiiieiiiiiteiteiteeteetsetse st st seses s e e s stesssesssessnessassnssnsssssssssssees 3
2. Indicadores relacionados con la eficiencia energética ........ccceceeevueeerreerrreencreeesueennnes 3
3. Industrias donde es relevante desarrollar la eficiencia energética...........cceeveeeunennne 4
4. Normas, certificaciones, buenas practicas, ODS y leyes relevantes al indicador....... 5
5. Factores queinfluyen en la eficiencia energética......c..cceeeeeecueercueensneercneencneencunennnes 6
6. Creacion deun programa de RSE para fomentar eficiencia energética..................... 7
7. Beneficios empresariales de fomentar la eficiencia energética .........cccceeeeueeecnennee. 9
8. Riesgos empresariales por no fomentar eficiencia energética.........ccceevuveevueecneene 10
9. Herramientas parafomentar la eficiencia energética........ccceceeevueerrueerceerceeccneennne "
10. Mejores practicas la eficiencia energética dentro el Distintivo ESR® .................... 12
11. Propuestade métricas de impacto para medir la eficiencia energética en empresas
dentro del marco del Distintivo ESR..........ccevvivvuueiiiiinueeiiiiiineeeniineeccniiineecssssnneeessenne 13
LIS PR - T | 1l - | PR 13
11,2, Fase 2: DeSarrollo........uecivcueeiiiiiineiiiiiiieeiiiiinecccnnnec e csssneee e sssaneees 13
LIS T - TR 3 LT T 11 - 2 14
11.4. Desarrollo de las MELFICAS .....cccuerruereerrerrrercreesreesseesseesseesseesseessaesseesssesssassnesns 14
12, CONCIUSION ceeererreererneecueeereeeeeseeeeessaesssesssesssesssesssessssssssesnsssssasssessssssassssasssessaasss 15

Ficha de indicador: Eficiencia energética



v V . Empresa
)0 Cemefi é: e

1. Introduccién

La eficiencia energética se ha convertido en un componente esencial para las
organizaciones que buscan cumplir con sus objetivos ambientales. En un contexto global
donde la sostenibilidad y la reduccion de huellas ecoldgicas son prioridades, la gestion
eficiente de la energia no solo contribuye significativamente a la disminucion de las
emisiones de gases de efecto invernadero, sino que también ofrece ventajas econémicas
y operativas. Adoptar practicas de eficiencia energética permite a las empresas
optimizareluso delosrecursos, reducir costos operativos y mejorar sucompetitividad en
un mercado cada vez mas consciente del impacto ambiental.

Ademas, la implementacion de estrategias energéticas eficientes fortalece el
cumplimiento de regulaciones ambientales, mejora la reputacion corporativa y
demuestra un compromiso tangible con la sostenibilidad. En definitiva, la eficiencia
energética es clave para alcanzar objetivos ambientales, alinear a las organizaciones con
las expectativas de los stakeholders y contribuir a la proteccion del medio ambiente para
las generaciones futuras

2. Indicadores relacionados con la eficiencia energética

Indicadores Ambito Descripci6n
Tecnologias Ambiental Incluye el uso de innovaciones que reducen el
Amigables consumo energético en los procesos

productivos, como maquinaria eficientey

fuentes de energiarenovable.

Gestion Ambiental Ambiental Implementa politicas y estrategias para
integrar la eficiencia energética en todas las
areas de operacion, promoviendo practicas

que optimicen el uso de recursos.

Capacitacion Ambiental Asegura que los empleados conozcany
Ambiental apliquen practicas de eficiencia energética,
promoviendo el uso responsable dela

energia en sus actividades diarias.

Ciclo de Vidadel Ambiental Evalta el consumo de energia en cada etapa
Producto del ciclo de vida del producto, buscando
optimizar su eficiencia desde la produccion

hasta su uso y disposicion.
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Eficiencia Hidrica Ambiental Aunque centrado en el consumo de agua,

esteindicador se complementa con la
eficiencia energética en lareduccion del uso

de recursos en los procesos operativos.

Manejo de Residuos | Ambiental Fomenta la reduccion del consumo
energético en el tratamiento y disposicion de
residuos, mediante tecnologias que

optimicen el proceso y requieran menos

energia.
Prevencion de Ambiental Promueve el uso de practicas y tecnologias
Contaminacion que reduzcan el consumo de energiay, por lo

tanto, las emisiones contaminantes

asociadas al consumo energético.

3. Industrias donde es relevante desarrollar la eficiencia energética.

Industria Importancia

Generacion, Transmision, Este sector es central en la eficiencia energética,
Distribucion y Comercializacion | ya que se enfoca en la produccion y distribucion de
de Energia Eléctrica energia. Las empresas en esta industria suelen
implementar tecnologias avanzadas para
optimizar el uso de recursos energéticos y reducir
pérdidas durante la transmisiony distribucion.
Ademas, tienen un papel crucial en la transicion
hacia energias renovables y lareduccion de
emisiones de carbono.

Construccion En estaindustria, la eficiencia energética se aplica
en el disefio y construccion de infraestructuras
sostenibles, como edificios que optimizan el
consumo de energia, y proyectos de
infraestructura que emplean materialesy
procesos sostenibles. Las practicas de eficiencia en
estaindustria buscan minimizar el uso de energia
y recursos en la construccion y asegurar el bajo
consumo energético de las edificaciones.
Industrias Manufactureras La manufactura, que abarca desde la fabricacion
de maquinaria hasta la produccion de bienes de
consumo, es un area donde la eficiencia energética
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es critica. Este sector puede implementar
tecnologias de eficiencia en sus procesos
productivos para reducir el consumo de energia,
disminuir los residuos y optimizar la utilizacion de
recursos, contribuyendo a menores emisionesy
ahorro de costos.

Transporte

En el transporte, la eficiencia energéticaimplicala
adopcion de tecnologias limpias y la optimizacion
de rutasy logistica. Las empresas en este sector
pueden mejorar su eficiencia energética utilizando
vehiculos eléctricos o hibridos y optimizando las
operaciones de transporte para reducir el consumo
de combustibles fosiles y las emisiones.

4. Normas, certificaciones, buenas practicas, ODS y leyes relevantes al indicador

Categoria

Norma,

Certificacion o Ley

Descripcion /
Apartado

Relevancia parael
indicador

Especifico

ISO 50001

Gestion eficiente
delaenergiaen
sistemas y procesos
organizacionales.

Norma

1ISO 14001

Gestion ambiental, | Alta
incluye estrategias
paraoptimizarel

uso de energia.

Certificacion

Ecovadis

Evalda Alta
sostenibilidad
empresarial,
considerael
desempenio
energéticodela

organizacion.

Certificacion

Energy Star

Certificacion para | Alta
productos con altos
estandares de
eficiencia
energética.

Certificacion

GRI (Global
Reporting
Initiative)

Marco dereportes | Alta
de sostenibilidad,
indicadores sobre
eficiencia
energética.
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oDS ODS 7: Energia Promueve el acceso | Alta
asequibleyno aenergias limpiasy
contaminante tecnologias
eficientes.
OoDS ODS 12: Produccion | Promueve la Alta
y consumo optimizacionenel
responsables uso de recursos

energéticosy
reduccion de
desperdicios.

Ley Ley de Transicion Regula el uso Alta
Energética eficientedela
energiayfomenta

el uso de energias
limpias en México.

Ley Ley General del Promueve elusode | Alta
Equilibrio Ecoldgico | tecnologiasy
y la Proteccion al practicas
Ambiente sosteniblesenla
(LGEEPA) gestion de energia.

Buena Practica Implementacion de | Uso de tecnologias | Alta
sistemasde y estrategias para
monitoreoy reducir el consumo
control energético | energéticoen

procesosy

operaciones.

5. Factores queinfluyen en la eficiencia energética

e Mantenimiento de Equipos: Un mantenimiento adecuado puede mejorar la
eficiencia energética de los equipos. Equipos bien mantenidos suelen operar de
manera mas eficiente.

o Eficiencia de los Procesos: La forma en que se llevan a cabo los procesos
productivos y operativos influye en el consumo de energia. Procesos ineficientes
pueden resultar en un mayor uso de energia.

o Disefo de Instalaciones: El disefio de las instalaciones y la disposicion de equipos
y sistemas puede impactar la eficiencia energética. Un disefio bien planificado
puede reducir el consumo de energia.

e Gestion de la Energia: La implementacion de un sistema de gestion energética,
como ISO 50001, ayuda a monitorizar y mejorar el uso de la energia.

e ConcienciayFormacion: La capacitacion del personal sobre practicas de eficiencia
energética y el fomento de una cultura de ahorro energético puede influir
significativamente en el consumo.
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o Habitos Operativos: Los habitos diarios del personal, como apagar equipos no
utilizados, afectan el consumo de energia.

e Presupuesto para Eficiencia Energética: La disponibilidad de recursos financieros
parainvertir en tecnologiasy practicas que mejoren la eficienciaenergética puede
determinar el grado de eficiencia alcanzado.

e Inversiones en Innovacion: La inversion en tecnologias emergentes y mejoras en
equipos puede llevar a una mayor eficiencia energética.

e Legislacion Ambiental: Las leyes y regulaciones sobre eficiencia energética y
emisiones pueden forzar a las empresas a adoptar practicas mas sostenibles.

e Estandares de Industria: Los estandares de la industria y las normativas locales
pueden dictar los requisitos para la eficiencia energética.

e Costos de Energia: Los precios de la energia afectan el incentivo para reducir el
consumo. Altos costos de energia pueden impulsar a las empresas a buscar
soluciones mas eficientes.

e Fluctuaciones del Mercado: Las variaciones en los precios de energia pueden
influir en la planificacion y el gasto en eficiencia energética.

e Presion Competitiva: Lacompetencia en el mercado puede motivaralas empresas
aadoptar practicas de eficiencia energética para mantenerse competitivas.

o Tendencias de Sostenibilidad: Las tendencias del mercado hacia la sostenibilidad
y laresponsabilidad social pueden influir en las practicas de eficiencia energética.

e Acceso a Tecnologia Avanzada: La disponibilidad de tecnologias avanzadas para
mejorar la eficiencia energética puede limitar o facilitar los esfuerzos de una
empresa.

e Demandas de Clientes: Las expectativas de los clientes en relacion con la
sostenibilidad pueden impulsar a las empresas a mejorar su eficiencia energética.

e Inversores y Financiadores: Los inversores y financiadores pueden exigir a las
empresas que adopten practicas de eficiencia energética como condicion para el
apoyo financiero.

Creacion de un programa de RSE para fomentar eficiencia energética

e Metas Claras: Establece objetivos especificos de eficiencia energética que se
alineen con la vision y mision de la empresa. Por ejemplo, reducir el consumo de
energiaenun 20% en los proximos 5 afios.

e KPIs (Indicadores Clave de Desempeiio): Define indicadores para medir el
progreso, como lareduccion del consumo de energia por unidad de producciényel
porcentaje de energia renovable utilizada.
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e Integracion en la Estrategia: Aseglrate de que los objetivos de eficiencia

energética estén integrados en la estrategia general de RSE y en los planes de
negocio de laempresa.

e Revision de Consumo: Realiza una auditoria energética para evaluar el consumo
actual de energia, identificar areas de ineficiencia y establecer una linea base.

e Analisis de Datos: Utiliza los datos obtenidos para identificar oportunidades de
mejoray establecer un punto de partida para las metas de eficiencia.

e Politicade Eficiencia Energética: Crea una politica que defina los compromisos de
la empresa con la eficiencia energética, incluyendo directrices para la gestion y
reduccion del consumo de energia.

e Normas y Procedimientos: Establece normas y procedimientos operativos que
promuevan practicas de eficiencia energética.

e Proyectos y Tecnologias: Identifica e implementa proyectos especificos para
mejorar la eficiencia energética, como la actualizacion de equipos, la mejora del
aislamientoy laintegracion de energias renovables.

e Inversiones: Planifica inversiones en tecnologias y mejoras que contribuyan a la
eficiencia energética.

e Formacion del Personal: Capacita a los empleados sobre practicas de eficiencia
energéticaylaimportancia de lareduccion del consumo de energia.

e Campanas de Sensibilizacion: Lleva a cabo campafas internas para fomentar una
culturade ahorro energético entre los empleados.

e Actualizacion de Equipos: Implementa tecnologias energéticamente eficientes,
como iluminacion LED, sistemas de gestion de edificios y equipos de bajo
consumo.

e Uso de Energias Renovables: Promueve el uso de fuentes de energia renovables,
como la energia solar o edlica, donde sea posible.

e Medicion de Rendimiento: Establece sistemas para medir y monitorear el
consumo de energia en tiempo real. Utiliza herramientas de gestion energética
para evaluar el desempefio.

e Revision de KPIs: Revisa regularmente los indicadores clave de desempefio para
evaluar el progreso hacia los objetivos de eficiencia energética.

e Informes Periddicos: Elabora informes periddicos sobre el impacto de las
iniciativas de eficiencia energéticay presenta los resultados a la alta direccion.

e Ajustes Necesarios: Realiza ajustes en el programa basado en los resultados
obtenidosy en las lecciones aprendidas.

e Informesde Sostenibilidad: Publicainformes de sostenibilidad que destaquen los
logros en eficiencia energética y el impacto ambiental del programa.

Ficha de indicador: Eficiencia energética



72\ . Empresa
)9 Cemefi (s®)

¢ Comunicacion con Stakeholders: Mantén a los stakeholders informados sobre los
avances y resultados del programa de eficiencia energética.

Beneficios empresariales de fomentar la eficiencia energética

e Ahorro en Facturas de Energia: La eficiencia energética reduce el consumo de
energia, lo que se traduce en menores costos en las facturas de electricidad y otros
servicios energéticos.

e Menor Mantenimiento: Equipos y sistemas energéticamente eficientes suelen
requerir menos mantenimiento y tener una vida Gtil mas prolongada, lo que
reduce costos operativos a largo plazo.

e Ventaja Competitiva: Implementar practicas de eficiencia energética puede
diferenciar a la empresa en el mercado al demostrar un compromiso con la
sostenibilidad y lainnovacion.

e Reputacion y Marca: Una empresa que adopta practicas sostenibles mejora su
reputacion, lo que puede atraer a clientes y socios que valoran la responsabilidad
ambiental.

e Adaptacion a Normativas: Las regulaciones ambientales y los estandares de
eficiencia energética son cada vez mas estrictos. Implementar medidas de
eficiencia energética ayuda a cumplir con estas normativas y evitar sanciones.

e Uso Sostenible de Recursos: Optimizar el uso de energia ayuda a conservar
recursos naturales yareducirladependencia de fuentes de energia norenovables.

e Retorno de Inversion (ROI): Las inversiones en eficiencia energética suelen tener
un alto retorno de inversion, debido al ahorro en costos operativos y la
prolongacion de la vida util de los equipos.

e Incremento de la Productividad: Equipos mas eficientes y bien mantenidos
pueden mejorar la productividad operativa y la calidad del producto o servicio.

e Ambiente de Trabajo Saludable: La eficiencia energética a menudo incluye
mejoras en la ventilacion, la iluminacion y el control de temperatura, lo que crea
un ambiente de trabajo mas confortable y saludable.

e Adopcion de Nuevas Tecnologias: La implementacion de tecnologias avanzadas
para mejorar la eficiencia energética puede colocar a la empresa a la vanguardia
de suindustria.

e Optimizacion de Recursos: La eficiencia energética permite una mejor gestion de
los recursos, optimizando el uso de energia en relacién con la produccion o el
servicio ofrecido.
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e Reduccion de costos operativos: Al implementar medidas de eficiencia
energética, ahorro de agua y reduccion de residuos, las empresas pueden
disminuir sus gastos operativos, loque alargo plazo generaahorros significativos.

Riesgos empresariales por no fomentar eficiencia energética

e Altos Costos de Energia: La falta de medidas para mejorar la eficiencia energética
resulta en un mayor consumo de energia, lo que eleva significativamente las
facturas de electricidad y otros servicios energéticos.

e Costos de Mantenimiento: Los equipos ineficientes tienden a requerir mas
mantenimiento y a tener una vida Gtil mas corta, lo que incrementa los gastos
operativos alargo

e Sanciones y Multas: Las empresas que no cumplen con las normativas y
regulaciones ambientales relacionadas con la eficiencia energética pueden
enfrentar sanciones financieras y multas.

e Obstaculos paraIncentivos: La falta de cumplimiento puede resultar en la pérdida
de oportunidades para acceder aincentivos fiscales, subvenciones u otras formas
de apoyo financiero para mejorar la eficiencia.

e Percepcion Publica: No adoptar practicas sostenibles puede daiiar la reputacion
de la empresa, especialmente en un mercado que valora cada vez mas la
responsabilidad ambiental.

e Desventaja Competitiva: Empresas que no mejoran su eficiencia energética
pueden perder terreno frente acompetidores que silo hacen, especialmente silos
competidores pueden ofrecer precios mas bajos debido a menores costos
operativos.

e Incremento de Costos de Energia: Los costos elevados de energia pueden reducir
los margenes de gananciay afectar la rentabilidad general de laempresa.

e RiesgodeInversion: La falta de inversion en eficiencia energética puede limitar la
capacidad de la empresa para acceder a financiamiento o inversiones, ya que los
inversores y prestamistas pueden ver la falta de practicas sostenibles como un
riesgo.

e Problemas de Operacion: La ineficiencia energética puede llevar a fallos
frecuentes en los equipos y sistemas, afectando la calidad del producto o servicio
y la continuidad de las operaciones.

e Riesgos de Seguridad: Los equipos ineficientes o mal mantenidos pueden ser una
fuente de riesgos de seguridad, aumentando la posibilidad de accidentes y
lesiones en el lugar de trabajo.
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9. Herramientas para fomentar la eficiencia energética

e Sistemas de Gestion Energética (SGE): Software como ISO 50001, Enablon o
Energy Star Portfolio Manager que permite planificar, monitorear y optimizar el
consumo energético en las operaciones. Ayuda a identificar areas de mejora y
establecer objetivos claros de eficiencia energética.

e Auditorias Energéticas: Evaluaciones detalladas que analizan el consumo
energético en las instalaciones, procesos o equipos. Identifican oportunidades
para reducir el uso de energia, optimizar procesos y priorizar inversiones en
tecnologias mas eficientes.

e Sensoresy sistemas de monitoreo en tiempo real: Dispositivos loT y plataformas
de analisis de datos que miden el consumo energético en tiempo real,
proporcionando informacion clave para ajustar operaciones y minimizar el
desperdicio. Facilitan la deteccion de ineficiencias y generan reportes
automaticos para latoma de decisiones.

e Sistemas de lluminacion LED: Sustitucion de iluminacion convencional por
tecnologias LED, que consumen hasta un 80% menos energia y tienen una vida
Gtil mas larga. Reduce significativamente los costos de energia asociados con la
iluminacion en oficinas, plantas y almacenes.

e Variadores de Frecuencia (VFD): Dispositivos que ajustan la velocidad y potencia
de los motores eléctricos segin lademandadel sistema. Optimizan el consumo de
energia en procesos industriales y reducen el desgaste de los equipos,
extendiendo su vida util.

e Sistemas de energia renovable integrados: Instalacion de paneles solares,
turbinas edlicas o sistemas de cogeneracion para complementar o sustituir las
fuentes de energia convencionales. Reducen la dependencia de la red eléctricay
disminuyen las emisiones de carbono asociadas.

e Software de modelado energético: Herramientas como EnergyPlus o RETScreen que
permiten simular y analizar el desempefio energético de edificios, procesos o
equipos, ayudando a disefar estrategias de eficiencia energética antes de su
implementacion.

e Mantenimiento preventivo y predictivo: Programas basados en tecnologia que
aseguran el correcto funcionamiento de equipos e instalaciones. Previenen
pérdidas de energia asociadas al desgaste de equipos o a su uso ineficiente,
optimizando la operacion.

e Politicas de apagado automatico: Sistemas como sensores de movimiento y
temporizadores que aseguran el apagado de luces, equipos o sistemas cuando no
estan en uso. Minimizan el consumo innecesario de energia en areas de bajo
transito.
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e Sistemas de almacenamiento energético: Baterias de Gltima generacion que

almacenan energia durante horas de menor demanda o generan respaldo para
operaciones criticas. Ayudan a nivelar el consumo energético y maximizan el uso
de fuentes renovables.

10. Mejores practicas la eficiencia energética dentro el Distintivo ESR®

e Definicion de Metas SMART: Establece objetivos especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y con un tiempo definido (SMART) relacionados con la
reduccion del consumo de energia y la mejora de la eficiencia. Ejemplo: Reducir el
consumo de energia en un 15% en los proximos 3 afos.

e DesarrollaunaPolitica de Energia: Crea una politica clara que integre la eficiencia
energética en la mision y vision de la empresa. Esta politica debe reflejar el
compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social.

e Comunica y Capacita: Asegurate de que todos los empleados estén informados
sobre la politica y comprendan su papel en la implementacion de practicas
energéticas eficientes.

e Realiza Auditorias Energéticas: Lleva a cabo auditorias energéticas periddicas
paraidentificar areas de mejoray oportunidades de ahorro.

o Contrata Expertos: Considera contratar a consultores especializados en eficiencia
energética para obtener una evaluacion precisa y recomendaciones detalladas.

e Adopta Tecnologias Eficientes: Invierte en tecnologias y equipos
energéticamente eficientes, como iluminacion LED, sistemas de control de
energiay equipos de bajo consumo.

e Implementa Sistemas de Monitoreo: Utiliza sistemas de gestion energética (EMS)
para monitorear el consumo en tiempo real y detectar ineficiencias.

e Analisis de Datos: Realiza analisis regulares de los datos de consumo para ajustar
y optimizar las estrategias de eficiencia energética.

e Capacita al Personal: Ofrece formacion continua a los empleados sobre practicas
de eficiencia energéticay laimportancia de suimplementacion en sus actividades
diarias.

e Incorpora en el Onboarding: Incluye la eficiencia energética en el proceso de
induccion de nuevos empleados y en los programas de desarrollo profesional.

e Publica Informes: Elabora informes periddicos que detallen los logros y desafios
en eficiencia energética y comparte estos informes en los canales de
comunicacion de laempresa.

Ficha de indicador: Eficiencia energética
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e Obtén Certificaciones: Considera obtener certificaciones como 1SO 50001 que
validen el compromiso de la empresa con la eficiencia energéticay la gestion dela
energia.

e Realiza Revisiones Periddicas: Evalia regularmente el desempefio del plan de
eficiencia energética y ajusta las estrategias seglin sea necesario para mejorar
continuamente.

11. Propuesta de métricas de impacto para medir la eficiencia energética en empresas
dentro del marco del Distintivo ESR

A través de estas métricas, las empresas pueden identificar areas de oportunidad,
establecer metas claras y evaluar el impacto de sus iniciativas energéticas, avanzando
hacia operaciones mas sostenibles y responsables.

11.1. Fase1l: Inicial

e Consumo de Energia Total: Medicion del consumo total de energia (kWh) en un
periodo determinado.

e Eficiencia Energética Basica: Consumo de energia por unidad de producto o
servicio.

e Capacitacion ambiental Conciencia y Formacion del Personal: Nivel de
capacitacion del personal en practicas de eficiencia energética.

e Primeros Proyectos de Eficiencia Energética: Implementacion de medidas
iniciales para mejorar la eficiencia energética.

11.2. Fase 2: Desarrollo

e Reduccion del Consumo de Energia: Comparacion del consumo de energia actual
con el consumo en lalinea base.

e Tecnologias limpias Implementacion de Tecnologias Eficientes: Adopcion de
tecnologias y equipos energéticamente eficientes. Esto va en el indicador de
Tecnologia

e Costos de Energia por Unidad de Produccion: Costos de energia asociados con la
produccion o prestacion de servicios.

o Satisfaccion del Personal con la Eficiencia Energética: Nivel de satisfaccion del
personal con las nuevas practicas y politicas energéticas.

e Certificaciones y Reconocimientos: Obtencion de certificaciones y premios
relacionados con la eficiencia energética. Hay que quitar esto
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11.3. Fase 3: Madurez

e Impacto Ambiental: Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernaderoy
otros impactos ambientales.

e Retorno de Inversion (ROI): Analisis del retorno financiero de las inversiones en
eficiencia energética.

e Innovaciény Mejora Continua: Implementacion de nuevas tecnologias y practicas
innovadoras para la eficiencia energética. No dice nada esta métrica

e Participacion de Stakeholders: Nivel de participacion y compromiso de los
stakeholders (clientes, proveedores, etc.) eniniciativas de eficiencia energética.

11.4. Desarrollo de las métricas

e Realizar un diagndstico energético inicial: Implementar una auditoria energética
para medir el consumo total, identificar los principales puntos de desperdicio, y
establecer unalinea base para todas las métricas. Este diagndstico debe incluir el
analisis de consumo por unidad de produccion, identificacion de procesos criticos
y evaluacion de tecnologias existentes.

e Disefar un programa de capacitacion en eficiencia energética: Capacitar al
personal clave sobre practicas de eficiencia energética y el uso de tecnologias
limpias. Esto debe incluir talleres practicos, guias técnicas y seguimiento continuo
para garantizar la aplicacion efectiva de lo aprendido.

e Implementar tecnologias de monitoreoy control energético: Instalar sistemas de
sensores y software de gestion energética que permitan medir en tiempo real el
consumo de energia en procesos especificos. Esto facilita el monitoreo continuoy
la deteccion de ineficiencias.

e Priorizar inversiones en tecnologias limpias: Desarrollar un plan de inversiones
escalonado que priorice la adquisicion de equipos eficientes y sistemas de energia
renovable. Esto incluye la implementacion de iluminacion LED, variadores de
frecuencia, y paneles solares.

e Monitorear y reportar el retorno de la inversion (ROI): Establecer un sistema de
medicion y analisis financiero que evalde el retorno de la inversion de los
proyectos de eficiencia energética, considerando ahorros en costos de energia y
beneficios ambientales.
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La definicion de las métricas debe considerar los siguientes aspectos:

e Tamano de la empresa: Define la capacidad operativa y financiera de la
organizacion para implementar medidas de eficiencia energética. Las empresas
pequenas pueden enfocarse en métricas sencillas y de bajo costo, mientras quelas
grandes tienen recursos para adoptar tecnologias avanzadas y procesos
complejos.

e Madurezdelaindustria: Representa el nivel de avance del sectorenlaadopcion de
tecnologias y practicas energéticamente eficientes. Industrias maduras tienen
acceso a estandares, certificaciones y proveedores establecidos, mientras que las
menos avanzadas requieren mayor inversion en sensibilizacion y desarrollo.

e Recursos disponibles: Incluyen recursos econémicos, humanos, tecnolégicos y de
conocimiento. Empresas con recursos limitados deben priorizar acciones criticas
y de alto impacto, mientras que las que tienen mayor capacidad pueden
implementar planesintegralesy alargo plazo.

12. Conclusion

Fomentar la eficiencia energética es crucial para las empresas porque reduce
significativamente los costos operativos, mejora el retorno de inversion y proporciona
unaventaja competitiva.

También, ayuda a cumplir con regulaciones ambientales, evita sanciones y facilita el
acceso a incentivos. Ademas, disminuye las emisiones de carbono y conserva recursos
naturales, contribuyendo alasostenibilidad y alamejora dela reputacion corporativa. La
eficiencia energética impulsa la innovacion tecnoldgica y prepara a la empresa para
futuros desafios econdmicos y ambientales, asegurando su viabilidad y responsabilidad
alargo plazo.
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